
- 1 -

附件 5

关于云县 2023 年预算绩效管理情况

为加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体

系，推动绩效管理提质扩面和评价结果运用，促进绩效预算

与部门预算的有机结合，实现绩效评价全覆盖，我县认真贯

彻落实中央、省、市相关政策，积极推进预算绩效管理工作，

加强财政政策评估评价。

一、预算绩效管理工作情况

2023 年为强化部门预算绩效管理责任，提高财政资金使

用效益，我县始终要求预算单位项目绩效目标跟着项目预算

走，结合绩效目标管理要求，将部门全部收入和基本支出、

项目支出等部门整体预算绩效情况纳入绩效管理范围。2023

年全面推进预算绩效管理，聘请第三方对 7 个预算单位开展

部门整体预算绩效评价，并选取 16 个重点项目开展项目绩

效评价，1 个部门开展 2024 年全过程预算绩效管理，对纳入

2024 年年初预算县本级安排的项目绩效目标填报开展全覆

盖审核，保障财政资金管理的规范性、安全性和有效性，提

高财政资金的使用效益和管理水平。

二、下步措施和工作计划

（一）下步措施

一是强化制度建设，强化绩效主体责任，完善工作体系，

健全绩效管理工作机制，努力提高绩效管理水平。二是抓好
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绩效目标编制，及时报送绩效目标。三是探索绩效跟踪监控，

加强过程监控。四是深入开展财政支出绩效评价，对专项资

金实施绩效自评和项目核查，积极开展预算单位整体支出绩

效自评工作，并形成自评报告。五是强化评价结果应用，组

织绩效自评和绩效跟踪监控，在第三方机构开展县级重点项

目和部门整体绩效评价的同时，及时要求资金使用单位对自

评等发现的问题进行整改，不断加强评价结果与项目资金安

排的衔接。

（二）工作计划

一是加强宣传指导，引导观念转变。继续加强宣传，积

极引导观念转变，提高单位重视程度，调动参与度，加深参

与感，提高积极性。二是强化绩效结果应用，提高绩效评价

质量。落实绩效结果应用，逐步优化资金使用效益，全面实

行预算绩效目标管理，完善预算绩效管理流程，编制部门整

体支出绩效目标，预算批复与绩效目标同步下达，并将绩效

目标作为预算执行、绩效跟踪监控及绩效评价的依据，提高

财政资源配置效率和使用效益。三是严肃评价工作纪律，确

保评价独立真实。为保证评价结果的客观公正，真正体现群

众满意导向，做到评价主体独立、评价标准独立、评价过程

独立，将干扰评价独立性的外界因素降到最低，客观评价成

效，确保绩效评价工作整体质量提升。


